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La Fédération de Skateboard du Québec (Skateboard Québec) est un organisme a but non lucratif reconnu
par le ministére de 'Education et de 'Enseignement supérieur du Québec. Sa mission est de promouvoir,
structurer et développer la pratique du skateboard a travers la province — du développement récréatif jusqu’a
I'excellence. Skateboard Québec encadre les clubs dans la pratique sécuritaire du sport, structure des
programmes de développement sportif et sanctionne des compétitions. Elle collabore étroitement avec
Canada Skateboard afin de soutenir le cheminement des athlétes québécois vers I'équipe nationale et les
compétitions internationales.

Dans un contexte de forte croissance et de professionnalisation du skateboard, Skateboard Québec cherche
un(e) leader motivé(e), structuré(e) et visionnaire pour accompagner I'organisation dans sa phase de
consolidation. C’est une occasion rare de batir concrétement les fondations d’'une fédération sportive en pleine
émergence et de laisser une empreinte durable sur le développement du skateboard au Québec.

Offre d’emploi : Direction générale

Poste : Direction générale (DG)
Organisme : Fédération de Skateboard du Québec (Skateboard Québec)

Lieu de travail : Montréal, Québec (formule hybride de télétravail acceptée) — déplacements a travers le
Québec requis lors de la période estivale de compétitions

Type de poste : Temps plein (35 heures par semaine)
Salaire : 60 000 $*
Assurances : Programme d’assurances collectives aprés trois mois

Outils et soutien : Accés a des outils d’intelligence artificielle pour accompagner la gestion administrative, la
rédaction, la planification et le suivi des dossiers

Statut : Permanent

Horaire : Lundi au vendredi, parfois la fin de semaine lors des compétitions

Entrée en fonction : A déterminer (idéalement automne 2026)

Période de probation : 6 mois

* Le poste s’inscrit dans une phase de construction opérationnelle. La rémunération de départ refléte les capacités

budgétaires actuelles de I'organisation. Une révision salariale pourra étre envisagée a partir de 2030 si la croissance et
les financements octroyés le permettent.

Description du poste

Relevant directement du Conseil d’administration (CA), le ou la DG assume la responsabilité globale de la
gestion stratégique, financiére, humaine et opérationnelle de Skateboard Québec. Le candidat idéal combinera
de solides compétences en gestion et en gouvernance avec une sensibilité réelle pour la culture unique du
skateboard. Il ou elle agira comme pont entre la communauté de skateboard, les clubs, les partenaires
corporatifs et gouvernementaux (ministeres, Loisir et Sport Québec, etc.).
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Priorités de la premiére année

Assurer la conformité et la reddition de comptes liées au financement gouvernemental (PSDPS) ;
Elaborer le budget annuel,

Mettre en ceuvre le plan de developpement et structurer les programmes sportifs (initiation, excellence,
Sport-Etudes, formation des entraineurs et officiels) ;

Soutenir la croissance du réseau de clubs et du circuit de compétition provincial ;
Développer les partenariats et maximiser les opportunités de financement complémentaires.

Principales responsabilités

Planification stratégique : déployer le plan stratégique de I'organisation et assurer I'atteinte des
objectifs de croissance ;

Gestion financieére : élaborer le budget annuel, assurer un suivi financier rigoureux, effectuer la
reddition de comptes et maximiser les opportunités de subventions ;

Développement de partenariats : négocier des commandites sportives et collaborer avec Canada
Skateboard au sujet des programmes de développement de I'élite ;

Opérations et programmes : assurer la tenue de compétitions provinciales, soutenir les clubs affiliés
et superviser le développement des programmes sportifs ;

Gouvernance : travailler en étroite collaboration avec le président et le CA, appliquer les politiques et
préparer les dossiers pour les réunions du CA ;

Représentation : promouvoir les valeurs de Skateboard Québec, agir comme représentant auprés des
ministéres et partenaires, et comme porte-parole officiel auprés des médias.

Aptitudes et compétences recherchées

Formation : Diplédme universitaire ou collégial en administration, gestion du sport et des loisirs,
administration des affaires ou domaine connexe. Une combinaison équivalente de formation et
d’expérience sera également acceptée.

Expérience : Une expérience en coordination de projets, gestion administrative ou développement
organisationnel (idéalement en milieu sportif, loisir ou OBNL) constitue un atout. Les candidatures de
personnes récemment dipldbmées (HEC, gestion du sport, administration, etc.) démontrant un fort
leadership, de la rigueur, de I'autonomie et une motivation réelle a batir 'organisation seront
particulierement bienvenues.

Compétences : Excellente maitrise du francais et de I'anglais (oral et écrit). Maitrise de la suite Office,
de Google Workspace et des outils d’intelligence artificielle.

Qualités : Leadership rassembleur, solides habiletés en gouvernance et en élaboration de politiques,
autonomie et capacité a mener plusieurs dossiers simultanément.

Prérequis : Permis de conduire valide et absence d’antécédents judiciaires.

Atout : Connaissance du milieu du skateboard au Québec et de ses enjeux locaux.

Comment postuler

Veuillez transmettre votre lettre de présentation et votre curriculum vitae au Président par courriel a :
Presidence@skateboardquebec.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Date d’échéance pour postuler : 24 aolt 2026 a minuit HE.
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